Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie hiermit gern auf ein neues Datenangebot mit Ankniipfungsmaoglichkeiten zur
Arbeitsepidemiologie und Occupational Health aufmerksam machen. Wir wiirden uns freuen, wenn
Sie diese Informationen an Ihre Mitglieder weiterleiten bzw. in lhre Newsletter aufnehmen.

Die "Reprasentative Studie zum Thema Mobbing in der Arbeitswelt in der Bundesrepublik
Deutschland" ist eine Querschnittstudie, die sich insbesondere dazu eignet, die Pravalenz von
Mobbing zu analysieren, Risiko- und Schutzfaktoren (z.B. in der Unternehmenskultur) zu
identifizieren sowie Betroffene und Nichtbetroffene im Hinblick auf gesundheitliche Outcomes zu
vergleichen. Es wurden 5.015 abhéangig Beschaftigte dazu telefonisch im Jahr 2023/24 befragt. Die
Studie wurde im Auftrag des BMAS vom Institut fir Sozialmedizin, Arbeitsmedizin und Public Health
(ISAP) der Medizinischen Fakultat der Universitat Leipzig in Kooperation mit der TU Dresden/IPAS
und der Bundes-anstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) durchgefihrt.

Die Daten der Studie stehen nun im Forschungsdatenzentrum der BAUA fiir die wissenschaftliche
Community zur Nachnutzung in Form eines Scientific Use Files zur Verfligung. Fiir diesen Scientific
Use File ist ein Datennutzungsvertrag erforderlich. Wir erméglichen sehr gern auch
Studienabschlussarbeiten und Dissertationen. Alle Angebote des FDZ-BAUA sind kostenfrei. Weitere
Informationen finden Sie auf der Webseite:
https://www.baua.de/DE/Forschung/Forschungsdaten/Mobbing-Studie

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gern unter forschungsdaten@baua.bund.de!

Vielen Dank.
Beste GriuRe
i. A. Dagmar Pattloch
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