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	Position: Wisschaftliche*r Mitarbeiter*in (m,w,d), Schwerpunkt Versorgungsanalysen mit Routinedaten
	Arbeitgeber Employer: Institut für Allgemeinmedizin und Interprofessionelle Versorgung, Universitätsklinikum Tübingen
	Arbeitsort Location: Tübingen
	Gehalt bzw Gehaltsstufe Salary scale: Vergütung nach TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder) 
	Arbeitszeit Hours: 50-100%
	Vertragsdauer Contract type: Zunächst befristet bis 31.12.2024
	Bewerbungsfrist Application deadline: 10.07.2022
	Kontaktperson Contat person: Prof. Dr. Stefanie Joos (stefanie.joos@med.uni-tuebingen.de)
	Weitere Bewerbungs informationen Information for applicants: Richten Sie Ihre Bewerbung bitte ausschließlich per E-Mail (PDF-Anhang) unter Angabe der Kennziffer 12127 an: Frau Prof. Dr. med. Stefanie Joos (stefanie.joos@med.uni-tuebingen.de)
	Datum der Anzeige Date posted: 08.06.2022
	Link zur Stellenaus schreibung Link to the original page: https://www.medizin.uni-tuebingen.de/de/karriere/jobs/12127-wissenschaftliche-n-mitarbeiter-in-wmd
und/oder https://www.stepstone.de/stellenangebote--Wissenschaftliche-r-Mitarbeiter-in-w-m-d-Allgemeinmedizin-Schwerpunkt-Versorgungsanalysen-mit-Routinedaten-Tuebingen-Previews-Liquid-Design-All-Devices--8352267-inline.html?previewid=6D5594E97739953BC117AB3DBA69E733&admin=1


