
 

Stellenausschreibung für die Stellenbörse der DGEpi/ 

Job offer for the job portal of the DGEpi 

Position 
 
 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftliche Mitarbeiter - 
Schwerpunkt Routinedaten, Statistik (w/m/d) 

Arbeitgeber/ 
Employer 
 
 

Institut für Allgemeinmedizin und Interprofessionelle Versorgung, 
Universitätsklinikum Tübingen 

Arbeitsort/ 
Location 
 
 

Tübingen 

Gehalt bzw. Gehaltsstufe/ 
Salary scale 
 
 

TV-L 

Arbeitszeit/ 
Hours 
 
 

100%, Teilzeit möglich 

Vertragsdauer/ 
Contract type 
 
 

Befristet 

Bewerbungsfrist/  
Application deadline 
 
 

06.03.2024 

Kontaktperson/  
Contact person 
 
 

Dr. med. Hannah Haumann 

Weitere Bewerbungs-
informationen/ 
Information for applicants 
 

Ihre Aufgaben: 
• Mitarbeit in verschiedenen Projekten, schwerpunktmäßig im 

Rahmen des Projektes „Geschlechtersensible Prävention in 
verschiedenen Lebensphasen (GePL)“ 

• Aufbereitung und Analyse von Datensätzen aus Routinedaten, 
schwerpunktmäßig Krankenkassendaten 

• Statistische Konzeption von Studien, die am Institut geplant 
werden 

• Statistische Betreuung und Auswertung von Studien, die am 
Institut durchgeführt werden 

• Erstellen hochwertiger Publikationen und Berichte 
• Teilnahme und Mitgestaltung übergreifender Veranstaltungen 

im Institut 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium der Medizin oder Master-
Abschluss in Psychologie, Gesundheitswissenschaften, 
Gesundheitsökonomie, Public Health, Sozialwissenschaften, 



Mathematik, Epidemiologie, Biometrie, Statistik oder einem 
vergleichbaren Fach 

• Erfahrung in der Arbeit mit Routinedaten wünschenswert 
• Sicherheit im Umgang mit gängigen Statistikprogrammen sowie 

multivariaten Analyseverfahren 
• Erfahrungen in den Bereichen parallel/cluster computing bzw. 

big data sind von Vorteil 
• Interesse an medizinischen Themen und Prävention 
• Erfahrung in der Versorgungsforschung mit Kenntnis von 

Versorgungszusammenhängen und/oder Erfahrung im Bereich 
der medizinischen Versorgung mit Kenntnissen von 
Versorgungszusammenhängen im ambulanten Sektor ist von 
Vorteil 

• Projekterfahrung in wissenschaftlichen Forschungsvorhaben 
• Sie sind teamfähig und kommunikationsstark und behalten durch 

Organisationstalent und strukturierte, vorausschauende 
Arbeitsweise den Überblick 

Datum der Anzeige/ 
Date posted 
 
 

09.02.2024 

Link zur Stellenaus-
schreibung/ 
Link to job posting 
 

https://jobs.medizin.uni-tuebingen.de/Job/4063/Wissenschaftliche-
Mitarbeiterin---Wissenschaftlichen-Mitarbeiter---Schwerpunkt-
Routinedaten,-Statistik  
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